Selecao de projetos para
Qualificacao das Escolas Rurais

O Programa

O Instituto HSBC Solidariedade tem por propdsito langar um olhar diferenciado sobre a
infincia brasileira, procurando articular iniciativas que alcancem os diferentes estigios
de formacao de toda uma geracdo, participando ndo apenas no apoio aos primeiros anos
de vida, mas indo além e, colaborando com acdes que gerem oportunidades para essas

criangas quando adolescentes e jovens.

Dentre as vdérias agdes que desenvolve nas areas de educacdo, meio-ambiente e de
comunidade acredita na necessidade de investir em projetos que contribuam para a

qualificacdo do ensino das Escolas Rurais Brasileiras.

Ao longo do século XX foram muitos os projetos e programas propostos pelo governo
destinados ao processo de educacdo formal no meio-rural, que aconteceram em
diferentes momentos histéricos, € que deixaram marcas na realidade brasileira.
Cronologicamente, varios fatos marcaram o cendrio rural:

- até 1930: da instalacdo da republica ao despertar da educagdo rural com o
Ruralismo Pedagégico;

- 1930 a 1945: énfase na industrializagdo em detrimento da agricultura e algumas
iniciativas da Escola Nova;

- 1945 a 1964: periodo de crescente industrializacdo no pais e de um certo
desenvolvimento agricola, com a implementacdo de projetos educacionais
voltados ao meio rural;

- 1964 a 1985: crescimento rdpido da urbanizacdo e do comércio exterior
agricola, mudancas na base técnica da produgdo rural e anulacido da dicotomia
cidade/campo na educacao;

- de 1985 ao final dos anos 90: o processo de nucleagcdo das escolas do campo.



Ao longo dos anos e até os dias atuais ainda sdo poucas as pesquisas e intervencdes
voltadas ao curriculo escolar das escolas rurais. A populacdo, por vezes, marginalizada e
esquecida vem sofrendo os impactos do modelo de desenvolvimento rural brasileiro

gerador de inimeros problemas, econdmicos, ecoldgicos e sociais.

Segundo o Ministério da Educacio, as escolas rurais atendem cerca de 5 milhdes dos 31
milhdes de alunos no ensino fundamental.

Segundo o Censo Escolar de 2002, o indice de escolas rurais com iluminacéo elétrica é
de 58,3%. Os estabelecimentos rurais possuem grandes desvantagens em relacdo aos
estabelecimentos urbanos quanto a existéncia de bibliotecas (58,6% nos urbanos e 5,2%
nos rurais), em laboratdrios de informatica (27,9% nos urbanas e 0,5% nos rurais) e
laboratério de ciéncias (18,3% nos urbanas e 0,5% nos rurais). O percentual de
professores leigos (nivel de formacdo inferior ao ensino médio), lecionando nas escolas

de 1% a 4 série era de 8,3% nas escolas rurais e de 0,8% nas escolas urbanas.

Por esse motivo, propomos contribuir para a qualificacio das escolas rurais levando em
conta as causas, os desafios, a histéria e a cultura das pessoas que vivem e trabalham no

meio rural.

Além de desenvolver competéncias especificas para a qualificagdo das escolas rurais os
projetos que se inscreverem nessa selecdo precisam atender dentro das suas propostas
quatro principios pautados na ética: assegurar a dignidade humana, desenvolver a
autonomia, possibilitar ferramentas para a construcdo do conhecimento e estimular a

solidariedade.

O objetivo de estimular a existéncia desses principios surge da necessidade de voltarmos
a ateng@o ao foco dessa selecdo: o ser humano. E a partir dessa concepcao realizar o
questionamento de como queremos formar os cidadios, com que valores, com quais

praticas?

Preservar a dignidade humana ¢ respeitar o ser humano independente das suas
caracteristicas individuais. Desenvolver a autonomia ¢é garantir que as pessoas

compreendam como devem agir para conquistarem seus objetivos. Construir o



conhecimento ¢é oferecer ferramentas tteis para sustentar o desenvolvimento de novas
habilidades. E estimular a solidariedade ¢ incentivar a retribuicido do aprendizado

para outras pessoas.

Fornecer apoio pedagdgico e contribuir para a melhoria da qualidade das escolas rurais

sdo0 os objetivos dessa sele¢do.

Inscricao
O primeiro passo da inscricdo € a solicitagdo do formuldrio por meio da chave

hsbc.solidariedade @hsbc.com.br.

Antes de preenché-lo leia atentamente o regulamento para verificar se a sua entidade ou

projeto preenche todos os requisitos.

Os projetos devem ser enviados via e-mail para o  endereco:

hsbc.solidariedade@hsbc.com.br _com o titulo da mensagem como: ‘“projeto

qualificacdo das escolas rurais”.

Cada entidade podera encaminhar apenas uma proposta e a inscri¢do serd efetivada

somente apOs o recebimento do projeto.

A data limite para o recebimento sera dia 02/08/2006 até as 24HO00, horario de Brasilia.

A data e horario serdo aferidos no momento do recebimento do e-mail.

Regulamento

Objetivo

- Incentivar a qualificacdo das escolas rurais prevendo recursos para materiais

didéticos, capacitacdo de professores, educacdo ambiental e atividades culturais

extra-curriculares.



- Valorizar a a¢do docente das escolas rurais, a fim de estimular a qualificacdo do

ensino.

- Contribuir para a diminui¢do da evasdo escolar.

Foco de Atuacio

Os projetos que receberdo o apoio do Instituto HSBC Solidariedade devem desenvolver
propostas de qualificacdo das escolas rurais. Também precisam demonstrar como as
propostas apresentadas poderdo gerar a capacitacdo do docente, qualificacio do ensino e

diminuicdo da evasdo escolar.

Participantes

Serdo aceitos projetos sob responsabilidade de organismos governamentais por meio de
suas fundagdes e associacdes (Por exemplo: escolas municipais ou estaduais devem
encaminhar os projetos por meio das associacdes de pais e mestres), ndo governamentais
e comunitdrios, legalmente constituidos no pais, sem finalidades lucrativas, e que atuem

no Terceiro Setor Brasileiro.
Critérios
Para essa selecdo estdo sendo apresentados alguns itens como sugestdo e outros

itens obrigatdérios que devem estar contemplados na proposta do projeto. Os itens

obrigatdrios estdo descritos abaixo destacados em negrito. Sugerimos que todos os itens

sejam contemplados no projeto. Entretanto, a escolha dos mesmos ou a substitui¢io por
outros podera ser feita liviemente de acordo com a realidade de cada escola. Segue os

itens:

= Projetos ou programa de capacitacdo dos professores (cursos, seminarios,
palestras ou outras modalidades). Prever os gastos de deslocamento e alimentaciao
nos dias dos cursos. Salientamos que a escolha do programa de capacitacio deve
ser criteriosa, embasada na qualidade e efetividade de retorno.

* Proposta de acido de educacio ambiental focada na atuacio do homem no

campo (projetos que informem e conscientizem como a acio no homem no campo



deve ser realizada garantindo a sua satide, a preservacdo do meio-ambiente e a
reducao dos impactos ambientais);

* Proposta de acoes extra-curriculares que estimulem a permanéncia dos alunos
na escola (projetos tematicos, passeios orientados, visitas a outras comunidades,
entre outros).

= Proposta de compra de materiais pedagéogicos que contribuam para o estimulo
a aprendizagem dos alunos (material dourado, alfabetos méveis, jogos educativos,
softwares educativos, livros, entre outros).

= Proposta de a¢do de incentivo a participagio dos pais na vida escolar dos seus filhos
(palestras temadticas, convite de pessoas externas para cursos, rodas de debates, acdes
nos finais de semana).

= Construgdo para Infra-estrutura bésica (piso, telhado, saneamento, instalacio elétrica
e hidraulica, salas multiuso, entre outros).

= Compra de acervo para biblioteca;

=  Compra de computadores, impressoras, mesas, cadeiras e outros materiais para sala
de informatica (prever instalagao elétrica que suporte a necessidade da sala).

* Proposta de compra de materiais audio-visuais, que além das atividades em sala

permitam o ensino a distancia (televisdo, video-cassete, DVD, som, entre outros).

Outros critérios para a participacio dessa selecdo sdo:

- Apresentar proposta para escolas localizadas em regido Rural.

- Apresentar projetos de escolas que ja estejam em funcionamento e que ja
atendam o publico determinado.

- Propostas de manutengdo de projetos pré-existentes sem atender os requisitos
acima ndo se enquadram nos critérios de selecdo desse edital.

- Apresentar no formuldrio como serd assegurado o atendimento dos quatro
principios: dignidade humana, autonomia, conhecimento e solidariedade.

- Convidar um(a) colaborador(a) do HSBC para ser padrinho/madrinha do projeto.
Indicamos que marquem uma visita a uma agéncia ou centro administrativo do
HSBC e apresente o seu projeto pedindo que o colaborador apadrinhe a
proposta. A presenca dessa pessoa garantird a continuidade do projeto no
processo de selecdo. Ela representard o HSBC, acompanhard as necessidades,

relatard o desenvolvimento das a¢des e apoiarda no que for necessario.



O Instituto HSBC Solidariedade ndo fard investimento para o pagamento da
folha de pagamento dos professores ou diretores da entidade.

Os professores que serdo beneficiados com recurso para sua capacitagdao
profissional devem possuir registro em carteira de trabalho ou no caso de
voluntérios assinar o Termo de ades@o ao servigo voluntério, disposto na Lei n°
9.608 de 18/02/1998

Realizar andlise de possiveis riscos e obstidculos que a entidade poderd ter na
execucdo do projeto e apontar um plano de superagdo.

Apresentar qual € o plano de sustentabilidade da entidade para a manutengdo do

projeto apds o investimento do Instituto HSBC Solidariedade.

Julgamento

Os projetos serdo julgados de acordo com os seguintes critérios de avaliacao:

= Potencial de aplicabilidade e replicabilidade do projeto

= Potencial de Conexdo das ag¢des em favor da qualificagdo do ensino das
Escolas Rurais.

= Uso de metodologias criativas e inovadores, eficazes e eficientes em
relacdo ao contexto local/regional e ao publico atendido

= Grau de contribui¢cdo do projeto para a melhoria do ensino e a diminui¢ao
da evasdo escolar.

= Uso de metodologia de acompanhamento dos resultados e impactos
gerados.

= Relagdo custo x beneficio

Investimento

Os melhores projetos receberdo o investimento de R$45.000,00 para a realizagdo do

projeto durante 12 meses.

Uma vez aprovado o projeto pelo Comité de Responsabilidade Social, a instituicdo terd
um prazo maximo de dez (10) dias, a contar da data da divulgacdo do apoio, para

apresentar os seguintes documentos:

Estatuto Social da Instituicdo registrado em cartdrio;



¢ Ata que elegeu a diretoria, devidamente registrada;
¢ Certificado de OSCIP (no caso da organizacdo ter essa qualificacio);
e (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Inscri¢do Estadual ou Municipal;
¢ Certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS;

¢ Comprovante de endereco da entidade (preferencialmente faturas de energia ou
dgua ou telefone);

¢ Comprovante de endereco do responsavel pelo projeto (preferencialmente
faturas de energia ou dgua ou telefone);

¢ Termo de Adesdo ao servigo voluntirio (no caso do professor que serd
capacitado ser voluntdrio da escola). Modelo de documento em anexo.

¢ Declaracio do Estado, Municipio ou Organizagdo que comprove o vinculo
empregaticio do professor e o local que esta lotado (professor que serd
capacitado).

O nao cumprimento de qualquer das etapas implicard a suspensdo dos desembolsos

As organizacdes selecionadas devem, em cardter obrigatdrio, enviar para a equipe do
Instituto HSBC Solidariedade, relatérios semestrais, acompanhados de fotos, das

atividades desenvolvidas e resultados obtidos, assim como relatdrio financeiro.

Cronograma
Lancamento do edital 02/06/2006
Inscricao dos trabalhos 02/06/2006 a 02/08/2006
Selecao dos Trabalhos 03/08/2006 a 15/09/2006
Divulgacao dos resultados 22/09/2006




Instrumento Contratual

Para formalizar o apoio financeiro e estabelecer as responsabilidades do Instituto HSBC
Solidariedade e das entidades selecionadas, sera firmado um instrumento contratual, de

acordo com o modelo aprovado pelo Instituto HSBC Solidariedade.

Plano de Divulgacao

Os projetos selecionados serdo divulgados no site:
www.porummundomaisfeliz.org.br no dia 22/09/2005.
Ao divulgarem as ag¢des do projeto, as entidades selecionadas deverdo associd-las ao

apoio do Instituto HSBC Solidariedade.
Em todos os eventos e materiais impressos deverdo constar a logomarca do Instituto

HSBC Solidariedade como parceiro.

Informacoes Adicionais

As decisdes sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso sobre as deliberacdes da
selecdo. Em caso de duvida, elas serdo discutidas e examinadas e, se necessdrio,
contatado o responsdvel pela instituicao.

E permitida a inscri¢io de apenas um projeto do mesmo proponente.

Ao se inscrever, a entidade concorda automaticamente com a utilizagdo gratuita pelo
Instituto HSBC Solidariedade, de seu nome, voz, imagem e trabalho escrito, para a
divulgagdo em qualquer meio de comunicacio na forma impressa ou eletrdnica.

O Instituto HSBC Solidariedade se reserva o direito de publicar, por tempo
indeterminado, na integra ou parte, todos os trabalhos premiados em qualquer veiculo de

comunicagao.

Anexos

Segue abaixo o Termo de Voluntariado e as Instrugdes para Criagdo de uma Associacdo
de Pais de Mestres.



TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

(Utilizar uma ficha para cada participante — seja funciondrio ou familiar)

Nome da Instituicdo Assistida:

Endereco:

Nome do(a) voluntario(a):

Documento de identidade: CPF:
Endereco:
Bairro: CEP: FONE:

O trabalho voluntario a ser desempenhado junto a esta institui¢do encontra-se regulado
pelo disposto na Lei n® 9.608 de 18/02/1998, tendo como finalidade a assisténcia social,
educacional, cientifica, civica, cultural, recreativa, tecnoldgica entre outras, ndo sendo
passivel do recebimento de qualquer forma de remuneragdo, bem como ndo gerard
qualquer vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigagdes trabalhistas,

previdencidrias e afins.

Declaro estar ciente da legislago especifica sobre Servigo Voluntario e que aceito atuar

como voluntdrio(a) nos termos do presente Termo de Adesao.

Cidade: Data: /]

Assinatura do(a) voluntario(a)

De acordo:

Assinatura do responsavel da Instituicdo



Lei do Servico Voluntario
Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Dispde sobre o servigco voluntdrio e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1 — Considera-se servigo voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade nédo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou
instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade.
Paragrafo Unico: O servico ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacio de natureza

trabalhista, previdencidria ou afim.

Artigo 2 — O servigo voluntario serd exercido mediante a celebracio de termo de adesdo
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo

constar o objeto e as condi¢des do seu exercicio.

Artigo 3 — O prestador do servigo voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntérias.
Paragrafo Unico: As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente

autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.

Artigo 4 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Artigo 5 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177 da Independéncia e 110 da Reptiblica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva

(Publicado no Diario Oficial da Unido, de 19/02/1998)



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios, e similares, - pessoa juridica de direito
privado, é um 6rgao de representag@o dos pais e profissionais do estabelecimento, ndo
tendo carater politico partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo
remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo

indeterminado.

Quais seus objetivos
Discutir, no seu ambito de a¢do, sobre acdes de assisténcia ao educando, de

aprimoramento do ensino e integracdo familia - escola - comunidade, enviando
sugestdes em consonancia com a Proposta Pedagdgica, para apreciacdo do Conselho

Escolar e equipe - pedagdgica - administrativa.

Prestar assisténcia aos educandos, professores e funciondrios, assegurando-lhes
melhores condicdes de eficiéncia escolar, em consondncia com a Proposta Pedagogica

do Estabelecimento de Ensino.

Buscar a integracdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar,

discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade.

Promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios e toda a
comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas, ouvido o

Conselho Escolar.

Representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo dessa forma, para a

melhoria da qualidade de ensino, visando uma escola publica, gratuita e universal.

Gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados
através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido conjunta

com o Conselho Escolar, com registro em livro ata.



Colaborar com a manutengdo e conservagdo do prédio escolar e suas instalagdes,

conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta agéo.

Documentos Exigidos
Para que a APMF possa receber recursos financeiros de drgdos municipais, estaduais,

federais e até internacionais € necessario que ela apresente os seguintes documentos:
= Estatuto registrado em cartério de titulos e documentos —
Registro Civil de Pessoas Juridicas.
= Atada Eleicdo da Diretoria Atual, registrado em Cartério.
= Cartéo de Inscri¢do do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPIJ.
= Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado.
= Lei de Utilidade Publica.
= Certidao Negativa de Débito do INSS.

01. Implantacao da APMF:
Reunido com a Comunidade Escolar para propor a criagdo de uma APMF no

Estabelecimento de Ensino e, em seguida a discuss@o para a elaboracdo do Estatuto.

02. Eleicao da Diretoria:

Mediante apresentagdo de chapas, lista de votantes, composi¢cdo de mesa apuradora e
escrutinadora, mediante voto secreto, registrando em ata propria, todas as etapas do
processo eleitoral. Ap6s a apuragdo serd dada a posse da nova Diretoria e Conselho

Deliberativo e Fiscal.

02. Aprovacao do Estatuto:

Sera feito através de Assembléia Geral extraordindria, com registro em ata.

03. Legalizacao da APMF:
Registro do Estatuto da APMF em Cartério de Titulos e Documentos. Registro dos
membros da Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal no Cartério Civil de Pessoas

Juridicas, mediante a apresentacdo dos documentos:



a) Requerimento do Presidente da APMF, com firma reconhecida em Cartdrio,
solicitando o Registro da APMF;

b) 05 (cinco) vias do Estatuto, assinadas pelo presidente e vistadas por um advogado
com o nimero de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sendo que, uma
das vias do estatuto devera ser rubricada em todas as paginas pelo presidente.

¢) 02 (duas) cdpias da ata da Assembléia Geral Extraordinéria de fundacdo da APMF,
acompanhada do respectivo livro Ata que devera conter a ata transcrita;

d) 02 (duas) copias da relagdo dos membros da Diretoria da APMF, contendo nome,

nacionalidade, estado civil, endere¢o e nimero do RG.

04. Registro da APMF na Receita Federal:

Ap6s o Registro da APMF, procede-se a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), junto ao ministério da Fazenda - Receita Federal, mediante a
apresentacdo da documentagdo necessaria:

a) 2 (duas) vias da ficha de inscricio no CNPJ, devidamente preenchidas e assinadas
pelo presidente.

b) CPF ( Cartdo de Identificacdo do Contribuinte) do presidente;

c¢) Ata de Eleicdo da atual diretoria Registrada em Cartério;

d) Copia do Estatuto registrado.

05. Providenciar um carimbo, conforme o modelo padrao determinado pelo
Ministério da Fazenda, apos inscricao no CNPJ.

06. Apos a inscricao no CNPJ, a APMF devera comprar o formulario da RAIS
(Relacao Anual de Informacées Sociais), e entrega-lo, devidamente preenchido na
Agéncia da Caixa Economica Federal ou no Banco do Brasil. - Em caso de divida,

consultar a Delegacia Regional do Trabalho.

07. Proceder abertura de Conta Bancaria da APMF (em nome da Associacio de
Pais, Mestres e Funcionarios, seguido do nome da escola/fantasia), mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia da ata de Eleicdo da APMF;

b) Carteira de Identidade do Presidente e do 1° tesoureiro;

¢) Cartdo do CNPJ;



d) CPF (CIC) do Presidente e do 1° Tesoureiro;
e) Copia Registrada do Estatuto.
OBSERVACAO: As pessoas responsaveis pelas transacdes financeiras, s6 poderdo ser o

presidente da APMF e o 1°. tesoureiro.

08. Declaracao de Imposto de Renda:

Todas as APMFs devidamente constituidas, deverdo proceder a entrega da Declaragdo
de Isengdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica (verificar data e dirimir ddvidas
junto a Receita Federal).

- CPF (CIC) do presidente e do 1° tesoureiro;

- Copia registrada do Estatuto.

OUTROS PROCEDIMENTOS

01. NOTAS FISCAIS:

- As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome da Associag¢do (sempre por extenso).
- Todos os itens adquiridos deverdo ser discriminados.

- Os tiquetes de caixa deverdo vir acompanhados de notas fiscais e/ou recibos.

- Todas as notas deverdo estar numeradas de acordo com o registro em livro caixa e
arquivadas em pasta prépria.

- Os tiquetes de caixa, acompanhados dos respectivos recibos, deverdo ser
discriminados e acompanhados da assinatura, do(a) tesoureiro(a) e do presidente, ou

do(a) diretor(a) da escola, enquanto Assessoria Técnica.

02. RECIBOS:

- os recibos deverao ser numerados;

- vir acompanhados de nota fiscal e/ou tiquete de caixa;
- ter identificac@o legivel do emitente;

- Ser emitidos em nome da Associagao.

03. LIVRO CAIXA:
- devera conter, obrigatoriamente, conter termo de abertura e de encerramento;
- folhas numeradas;

- a assinatura do presidente e tesoureiro em cada folha (més);



- correspondéncia entre os valores registrados e notas fiscais apresentadas;
- todos os itens com especificagdo.

OBS: Este livro ndo devera conter rasuras.

04. LIVRO ATA
- o livro ata deverd, obrigatoriamente, conter termo de abertura e encerramento;
- todas as reunides e/ou assembléias deverdo ser registradas.

- assinatura dos presentes em cada reuniao;



